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11 y 12 de junio de 2015 
Salón de Actos del Colegio de Abogados de Oviedo, c/  Schultz, 5.  

 
 
Organizan: Centro de Estudios y Comisión de Igualdad del Ilustre Colegio de 
Abogados de Oviedo 
 
Actividades complementarias: Ludoteca para niños y niñas de 0 a 6 años en 
la sede del Ilustre Colegio de Abogados de Oviedo, de 16:30h a 20:30h, el 
jueves 11 de junio, en colaboración con Kids Garden. 

 
PROGRAMA  

 
Primera sesión 
Jueves 11 de junio  
09:30 h. Acto inaugural. 

- Dña. Carmen Turiel de Paz. Diputada 1ª de la Junta de Gobierno del 
Ilustre Colegio de Abogados de Oviedo 

- Dña. María del Carmen Sanjurjo González. Directora del Instituto 
Asturiano de la Mujer. 

- D. Constantino Martínez Pérez, Vicepresidente de la Federación 
Asturiana de Empresarios (FADE) 

 
10:00 h. Ponencia 1. Igualdad y discriminación en el ámbito laboral. 
Perspectiva legal general. 

- D. Diego Álvarez Alonso. Profesor Ayudante Doctor de la Universidad de 
Oviedo. 

 
11:30 h. Pausa. 
 
12:00 h. Ponencia 2. Análisis jurisprudencial sobre la discriminación 
laboral entre mujeres y hombres. 

- Dña. María Emilia Casas Baamonde. Catedrática de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de 
Madrid. ex Magistrada y ex Presidenta del Tribunal Constitucional. 
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17:00 h. Ponencia 3. La igualdad de género en los convenios colectivos. 
- D. Aitor Bengoetxea Alkorta. Profesor Agregado de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social en la Universidad del País Vasco. 
 
18:30 h. Mesa redonda I. Planes de igualdad de las empresas.  

-  Dña. Silvia Alberich Castellanos. Departamento de Igualdad  y Diversidad 
de Criteria RRHH. 

-   Dña. Gemma Fabregat Monfort. Profesora Titular de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Valencia.  

-   Dña. Gabriela Uriarte Taberna. Directora de Relaciones Internacionales, 
Empleo y Formación de la Confederación Española de la Pequeña y 
Mediana Empresa (CEPYME). 
 

 
Segunda sesión 
Viernes 12 de junio  
09:30 h. Ponencia 4. Empresas y promoción profesional de la mujer 
directiva. 

- Dña. Ana Bujaldón Solana. Presidenta de la Federación Española de 
Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE).  
 

10:15 h. Mesa redonda II. Distintivos de igualdad otorgados por las 
Administraciones Públicas. 

- Dña. María del Carmen Sanjurjo González. Directora del Instituto 
Asturiano de la Mujer. 

- D. Antonio López Serrano. Subdirector General Adjunto para la Igualdad 
en la Empresa y la Negociación Colectiva  del Instituto de la Mujer del 
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 

 
11:30 h. Pausa. 
 
12:00 h. Panel de experiencias I. Elaboración y aplicación de planes de 
igualdad de las empresas. 

- Dña. María Matilde Martínez Suárez. Responsable de Relaciones 
Institucionales de Sistemas Avanzados de Tecnología  -SATEC- (Avilés). 

-  D. Jesús Alberto González Martínez. Director de la fábrica de Fertiberia  
en Trasona (Corvera). 

-  Dña. Elena Suárez Villar. RHS Manager. Fábrica de Danone (Salas).  
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13:00 h. Panel de experiencias II. Buenas prácticas en responsabilidad 
social en materia de igualdad. 

- Dña. Almudena Cueto Sánchez. Abogada y Directora de Más Innovación 
Social (Consultora de Innovación y Responsabilidad Social Corporativa). 

- Dña. Alicia Calvo Sanz. Abogada, Asociada Senior de PwC. 
- Dña. María Eugenia Bausilis. Responsable de Formación, Comunicación 

Interna y del Programa de Empresa Familiarmente Responsable de 
Corporación Alimentaria Peñasanta, S.A.  

 
14:00 h. Vino español. 
 
 


